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ANEXO 1 - ANEXO TECNICO
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION PARA LA EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
ORGANIZACION INVITADA:
RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA ORISTUNNA
Objeto:
Consultoria para continuar con el fortalecimiento en el desarrollo e implementacion del proyecto educativo

comunitario del pueblo indigena Ette Ennaka-Chimila, para garantizar unas trayectorias educativas pertinentes
y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las particularidades de esta comunidad focalizada.

1. CONTEXTO/ANTECEDENTES.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece en el articulo 67, que “la educaciones un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente (...)". La Nacion y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en
los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

Es asi que la atencién educativa a los grupos étnicos es para el Ministerio de Educacién Nacional un proyecto
estratégico y transversal, que se apoya en un amplio marco normativo fundamentado en los articulos 7°y 10° de
la Constitucion Politica, el Titulo Il Capitulo 3 de la Ley 115 de 1994, modificada por la Ley 1874 de 2017, el
Decreto Reglamentario 804 de 1995 y el 1953 de 20142; asi como loscontratos y tratados internacionales
ratificados, que buscan garantizar una educacion pertinente y el reconocimiento sistematico de la diversidad
cultural del pais (Ley 21 de 1991)3

En este sentido, y en atencion a los mandatados proferidos por la Honorable Corte Constitucional, en particular
la Sentencia T-025 de 2004 y el Auto 004 y 005 del 2009, asi mismo el Auto de Seguimiento 266 de 2017, el
Ministerio de Educacion Nacional ha generado un escenario para el reconocimiento del enfoque de exigibilidad
de los derechos humanos, como fundamento para el goce efectivo de derechos de la poblacién.

1 Ley 115 de 1994, modificada por la Ley 1874 de 2017, por la cual se expide la ley general de educacion.

2Los Decreto Reglamentario Numero 804 de 1995 y el 1953 de 2014, por medio de los cuales se reglamenta la atencion
educativa para grupos étnicos., y se crea un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas
respecto de la administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley de qué
trata el articulo 329 de la Constitucién Politica.

3 Ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes, adoptado por la 76a. reunién de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra 1989
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Al respecto, el Gobierno Nacional reconoci6 “...que los pueblos indigenas de Colombia estan en peligro de ser
exterminados cultural o fisicamente por el conflicto armado interno,y han sido victimas de gravisimas violaciones
de sus derechos fundamentales individualesy colectivos y del Derecho Internacional Humanitario, todo lo cual
ha repercutido en el desplazamiento forzado individual o colectivo de indigenas”.

Por lo anterior, desde el 2015, el MEN ha implementado una serie de acciones orientadas al restablecimiento
del derecho a la educacion de los pueblos en situacion de alta vulnerabilidad a través de la declaracién de la
gratuidad educativa universal, mediante la construccién de lineamientos para su atencién educativa y a través
de la asistencia técnica permanente a las Secretarias de Educacién Departamentales y Municipales. Lo anterior
con el fin de promover la garantia de los derechos de los grupos étnicos y el reconocimiento de un enfoque de
derechos para la atencion diferencial.

Entre las acciones afirmativas adelantadas con los pueblos indigenas se encuentran:

e Gran parte de los proyectos etnoeducativos ejecutados contribuyen a la permanencia de las
familias en el territorio, por ejemplo, casos especiales como el pueblo Siona, Kichwa, Cofan,
Inga, Pueblos Indigenas del Vaupés.

e FEl trabajo de las organizaciones en la implementacion de los proyectos etnoeducativos ha
impactado en algunas Secretarias de Educacion departamentales, generando acciones que
han permitido fortalecer los procesos culturales aportando elementos importantes a la
proteccién y prevencion del desplazamiento.

e Con laimplementacion de los proyectos etnoeducativos comunitarios, propios e interculturales,
algunas de las comunidades afectadas por los desplazamientos han logrado restablecer la
conexion con los procesos educativos, con el sentido de normalizar la situacion en la fase de
atencion, ya que los nifios, las nifias y los jovenes encuentran en estos espacios un sentido
vital y de pervivencia con la cultura, cosmogonia y la lengua propia.

e El trabajo realizado con los pueblos, Embera Dobida, Embera Katio, Wounaan, Chami, Yukpa
Iroka, Socorpa, Rosario Bella Vista,U'Wa lzketa,Wayuu, Kogui, Wiwa, Embera, Gunadule,
Embera eyabida Y Zenues, Awa Unipa, Cofan, Nasa, Tanimuca, Yucuna, Carijona, Macuna,
Barazano, Matapi, Yauna, Cubeo, Mirafia, Bora, Uitotos, Inga, Ocaina Okaina Yagua, Letuama
Cabillari Poblazon Y Quintana Tatuyo, Itano, Taiwano,Carapana Chachajo, Bajo San Juan,
Santa Rosa De Guayacan, Chonara Buena, Ipuengua, La Playa, Agua Clara, La Meseta, Bajo
San Juan, Nasa Kigue, Alto Ulbi Nunalbi, Guelmambi, Guelmambi Carafio, Pingullo Sardinero,
Kuambi Yaslambi, Pulgande Tronqueria, Saundé Guiguay, Tortugafia Telembi, Planadas
Telembi, Honda Rio Guiza, Pipalta Palbi Yaguapi, Nambi Piedra Verde, Chimbagal, El Gran
Sé4balo, Cuasbil La Faldada. Vegas Chagui Chimbuza, Integrado Cuaiquer Viejo, Pialapi Pueblo
Viejo, Palmar Imbi Medio, Alto Cartagena, Ramos Mongén, Nulpe Medio Alto Rio San Juan,
Cuascuabi Paldubi, Gualcala, Cuchilla Del Palmar, Cabildo Libertad Telembi Pastos, Kichwa,
Siona (Puerto Asis) Kamentsa-Biya, Pijao, Misak, Paez, Kankuamo, Wiwa, Yanacona,
Siapidara", Curripaco en el afio 2022, y mediante verificacion en el formato Unico de
contratacion FUC- que es fuente de consulta del Ministerio de educacion nacional, ha
evidenciado que estos pueblos asumieron la administracion educativa en el marco de la
implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), a través de la contratacion en
el marco del Decreto 2500 del 2010 (compilado en el Capitulo 4, Titulo 1, Parte 3, Libro 2, del
Decreto 1075 de 2015), para la vigencia 2022, posibilitando la incorporacion de las autoridades
tradicionales y maestros de la cultura y lengua en los espacios educativos, brindandose una
educacion que respete y fortalezca la identidad.

El Ministerio de Educacion Nacional, en articulacion con el Ministerio del Interior viene @ompafiando los procesos

de instalacion, socializacion y definicion de las rutas metodoldgicas de los planes de salvaguarda con los pueblos

focalizados en el Auto 004 del 2009, en el ambito de su competencia. Mientras se surten los procesos de

formulacion, concertacion y protocolizacion de los planes de salvaguarda étnica, el Ministerio de Educacion
Pagina 2 de 37



L 225 &
o {*) Educacion
¢ ViDA .

Pagina 3 de 37
Nacional ha avanzado en dar cumplimiento a las 6rdenes judiciales dadas por los jueces y a los lineamientos
del Gobierno Nacional en la consolidacion del componente educativo de los respectivos planes que han permitido
el fortalecimiento del PEC en los diferentes pueblos indigenas del pais.

Ademas, coordina de manera subsidiaria con las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, la divulgacion de las normas y los lineamientos para la garantia del derecho a la educacion de los
pueblos indigenas identificados en el Auto 004 del 2009, y los nuevamente referidos en el auto de seguimiento
266 de 2017 y demas 6rdenes proferidas por las diferentes instancias judiciales del pais.

1.1. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida:

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” “concreta el inicio
de una transicion que busca la paz total, para que todos los colombianos puedan vivir una vida digna basada
en justicia, cultura de la paz, y el reconocimiento de la vida como pilares de convivencia armonica en la Nacion.
Bajo este entendido, se reconocen los saberes y practicas culturales; la salvaguardia de las memorias; y el
fortalecimiento y dignificacion de la labor cultural de las personas y sus condiciones de vida, reconocimiento,
salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio las culturas y los saberes; se salvaguardaran saberes
colectivos de las comunidades, grupos étnicos y lugares de memoria. Ademas, se identificaran, fortaleceran y
promoveran, junto con las comunidades y grupos étnicos, los conocimientos, practicas y saberes, que puedan
ser objeto de apropiacion social para la mitigacion del cambio climatico y la proteccién de la biodiversidad. Se
fortaleceran los patrimonios vivos como motores del desarrollo sostenible, centrado en las comunidades que los
habitan mediante la promocidn de derechos.

En ese mismo sentido, dentro de las bases del PND, el Gobierno nacional en su capitulo de comunidades
étnicas, ha determinado que brindara las condiciones y garantias para la integridad cultural y territorial, el
ejercicio de la autoridad y la justicia propia, el apoyo a la recuperacion y fortalecimiento de sus idiomas, y la
implementacion y desarrollo de los sistemas Educativo Indigena Propio (SEIP), Indigena de Salud Propio e
Intercultural (SISPI), Indigena de Gobierno Propio (SIGP), Indigena de Administracién Propia (SIAP), y de
Autoridad Territorial Economico Ambiental (ATEA) en el marco de la politica indigena y del Decreto 1811 de
20175.

El Gobierno nacional le dara un impulso al cumplimiento de los compromisos étnicos del Acuerdo Final,
mediante la coordinacién con las distintas entidades.

El objetivo 3, “Educacién de calidad para reducir la desigualdad”, establecido en el titulo B. “Superacién de
privaciones como fundamento de la dignidad humana”, se hace referencia a la apuesta del Gobierno por “una
educacion humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision de la educacion permite hacer de la
escuela, mas que un lugar fisico, un escenario alrededor del cual se organizan las comunidades, lo que tendra
un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad
adicionalmente en el plan de Gobierno; se creara una politica publica intercultural y bilinglie desde la
caracterizacion y reconocimiento de las culturas de nuestros territorios.

Para lo anterior, los proyectos educativos comunitarios se construiran de manera colectiva con los pueblos
étnicos y tribales, teniendo en cuenta los lineamientos curriculares que el pais demanda, integrando Programas

4 Link bases Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundia de la Vida™
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-02-23-bases-plan-nacional-de-desarrollo-web.pdf

5“2, Igualdad de oportunidades y garantias para poblaciones vulneradas y excluidas que garanticen la seguridad humana”
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de Educacion Intercultural y Bilingiie que fortaleceran las lenguas nativas, criollas y de sefias colombiana en
educacion preescolar, basica y media con el fin de preservar la riqueza cultural, linglistica y étnica del pais en
nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

1.2. Préstamo 4902/0OC-CO - Programa de apoyo parala mejora de las trayectorias educativas en zonas
rurales focalizadas.

El documento CONPES 3970 del 13 de septiembre de 2019, dio concepto favorable a la Nacién para contratar
un empréstito externo con la banca multilateral hasta por SESENTA MILLONES de délares (USD 60.000.000),
destinados a financiar el “PROGRAMA DE APOYO PARA LA MEJORA DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS EN ZONAS RURALES FOCALIZADAS” (Programa) lo cual contribuye directamente a las
intervenciones orientadas a mejorar las condiciones de acceso y calidad de la educacién inicial, preescolar,
basica y media en las zonas rurales del pais que resultan fundamentales y prioritarias, a fin de disminuir la
pobreza y potenciar el desarrollo de las nifias, nifios y jévenes que residen en el campo colombiano.

Por lo anterior, la Nacion, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Educacion
Nacional, suscribi6 el 31 de enero de 2020 el Contrato de Préstamo 4902/0OC-CO con el Banco Interamericano
de Desarrollo — BID, para ejecutar el “Programa de Apoyo para la mejora de las trayectorias educativas en
zonas rurales focalizadas”, a través del Proyecto de Inversion “Implementacion de estrategias educativas
integrales, pertinentes y de calidad en zonas rurales”, Cédigo BPIN 2019011000157. Este Programa tiene una
importancia estratégica en el logro de los objetivos plasmados desde el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, objetivos que tienen continuidad en las bases del plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “del presente Gobierno, y lo que establecié como una prioridad del Gobierno Nacional
lograr “mas y mejor educacion rural”, lo cual encuentra justificacion en que la educacion inicial, preescolar,
basica y media en los municipios rurales presenta importantes rezagos con respecto a los resultados educativos
alcanzados en las areas urbanas. Ahora, las bases del Plan Nacional de Desarrollo, hacen referencia al pilar
No. 3. “Educacion de calidad para reducir la desigualdad”, donde la apuesta“...La apuesta es por una educacion
humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision de la educacion permite hacer de la escuela, mas
gue un lugar fisico, un escenario alrededor del cual se organizan las comunidades. Se tendra un_enfoque
poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad”.

Dentro de los objetivos se priorizan los contextos vulnerables, municipios PDET vy ruralidad dispersa. De
acuerdo con los objetivos definidos en el marco del documento CONPES 3970 del 13 de septiembre de 2019,
y del Contrato de Préstamo No. 4902/0OC-CO, se desarrolla el “Programa de apoyo para la mejora de las
trayectorias educativas en zonas rurales focalizadas”, previendo la formulaciéon e implementacion de lineas
estratégicas que coadyuven a la ejecucion de politicas educativas en zonas rurales, estableciendo para el
desarrollo del Programa los siguientes objetivos especificos: (i) fortalecer la gestion de aula rural; (i) mejorar la
practica docente rural haciéndola més pertinente y contextualizada,; y (iii) mejorar los ambientes de aprendizaje
a través de la dotacién de mobiliario y textos.

En el Contrato de Préstamo No. 4902/0C-CO, suscrito, se acordo la pertinencia de impulsar la articulaciéon de
las intervenciones técnicas en la ruralidad que se disefian y ejecutan en las areas de Calidad, Cobertura,
Fortalecimiento Territorial y Primera Infancia, garantizando una mayor integralidad en el quehacer del Ministerio
de Educacion Nacional, asi como racionalizar las responsabilidades fiduciarias, de seguimiento y evaluacion de
los proyectos a la luz de la politica sectorial, promoviendo la educacion rural del pais, para un periodo de cuatro
afios. (2020-2024).

Este Programa tiene una importancia estratégica para el logro de los compromisos plasmados por el Gobiemno,
ya que se plantea como objetivo apoyar al Gobierno de Colombia en el mejoramiento de las trayectorias
educativas en la educacion inicial, preescolar, basica y media en zonas rurales focalizadas. Los objetivos
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especificos del Programa son: (i)fortalecer la gestion de aula rural; (i) mejorar la practica docente rural
haciéndola mas pertinente y contextualizada; y (iii) mejorar los ambientes de aprendizaje a través de la dotacion
de mobiliario y textos.

Enmarcado en los objetivos del Programa se plantea la necesidad de contratar organizaciones indigenas que
apoyen al Ministerio de Educacion Nacional en el fortalecimiento de la formulacién e implementacion de
Proyectos Educativos Comunitarios de los pueblos indigenas, para aprovechar el conocimiento y liderazgo en
los pueblos y para garantizar trayectorias escolares pertinentes que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de las comunidades focalizadas.

Los objetivos del Programa 4902/0C-CO se logran a través de los siguientes componentes:

e Componente 1: Estrategias educativas rurales;
e Componente 2: Formacion inicial y en servicio de educadores rurales;
e Componente 3: Ambientes de aprendizaje, materiales y recursos educativo.

En el marco del objetivos 1y 2, y del componente 1. Estrategias Educativas Rurales , Subcomponente 1.3
“Fortalecimiento de Proyectos Educativos Comunitarios”, se consagran las metas para el acompafiamiento a
los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC). Asi mediante el subcomponente 1.3, se establecit el objetivo de
brindar asistencia técnica a 25 documentos de proyectos educativos comunitarios de grupos étnicos para la
implementaciéon de una metodologia para la formulacion y ejecucién de manera participativa de PEC con
caracter propio e intercultural. Con esta accion se apoya el trabajo con grupos étnicos (minorias) para garantizar
el derecho a una educacién de calidad acorde a su cultura”, indicador 1.5, orientado al cumplimiento de una
meta global de 25 documentos PEC.

1.3. Antecedente de las contrataciones adelantadas los proyectos educativos comunitarios, PEC, en el
marco del Programa 4902/0C-CO:

En el 2021 y 2022 a través del contrato CO1.PCCNTR.2695551 de 2021 suscrito con la Universidad de Caldas,
se avanz0 en dos lineas de trabajo

= Lineade trabajo 1: Acompafiamiento directo para el fortalecimiento de la formulacién e implementacion
de proyectos educativos comunitarios de los pueblos indigenas de Colombia.

= Linea de trabajo 2: Acompafamiento por asistencia técnica a Secretarias de Educacion Certificadas y
el Ministerio de Educacion Nacional a partir de la Ruta Metodolégica de Acompafiamiento.

En el 2022 en el marco del “Programa De Apoyo Para La Mejora De Las Trayectorias Educativas En Zonas
Rurales Focalizadas 4902/0C-CO”- Contrato de Préstamo BID 4902/0C-CO, se continué el desarrollo de la
estrategia mediante la contratacion directa de las consultorias para el fortalecimiento al desarrollo e
implementacién de proyectos educativos comunitarios de 10 pueblos indigenas, para garantizar unas
trayectorias educativas pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las particularidades de
la comunidad focalizada.

Tabla No. 1:- Reporte contrataciones 2022

| No. ’ PUEBLO PROCESO CONTRATISTA
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Fortalecimiento PEC trabajados inicialmente con la Universidad de Caldas en 2021
1 JIW CO1.PCCNTR.3787358 | ASOCIACION DE AUTORIDADES DEL PUEBLO
de 2022 INDIGENA JIW GUAVIARE — ASOAPIJG
2 NUKAK CO1.PCCNTR.3770433 ASOPAMURIMAJSA
de 2022
3 MAPAYERRI | CO1.PCCNTR.3787396 | ORGANIZACION AUTORIDADES TRADICIONALES
de 2022 INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR
4 HITNU- CO1.PCCNTR.3771830 | ASCATIDAR-ORGANIZACION INDIGENA ASOCIACION
MAKAGUAN | de 2022 DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Fortalecimiento PEC trabajados a partir del 2022 con las organizaciones indigenas.
5 SIONA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO
CO1.PCCNTR.3771921 SIOINA -ACILAPP
de 2022
6 WIWA COLPCCNTR.3788301 CABILDO MAYOR DEL PUEBLO WIWA
de 2022
7 AWA CO1.PCCNTR.3788135 | ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS -AWA
CAMAWARI | de 2022 CAMAWARIA DEL MUNICIPIO DE RICAUTE
8 MURUI CO1.PCCNTR.3769811 | ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y
de 2022 CABILDOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS MURUI,
MUINA, COREGUAJE Y NASA DEL MUNICIPIO DE
LEGUIZAMO Y PUERTO ASIS, ALTO RESGUARDO
PREDIO PUTUMAYO - ACILAP
9 Ette Enaka - | CO1.PCCNTR.3805609 | CABILDO MAYOR ETTE ENNAKA
CHIMILA de 2022
10 TIKUNA CO1.PCCNTR.3771406 | ATICOYA- ASOCIACION DE AUTORIDADES
de 2022 INDIGENAS DEL RESGUARDO TIKUNA, COCAMA,
YAGUA DE PUERTO NARINO -ATICOYA

De las anteriores contrataciones,

las consultorias de los pueblos JIW, NUKAK, MAPAYERRI e HITNU-

MAKAGUAN fueron trabajadas desde el 2021 mediante contrato CO1.PCCNTR.2695551 de 2021 ejecutado
por la Universidad de Caldas, determinando en el 2022, la importancia de continuar con el fortalecimiento y la
profundizacion en los logros obtenidos con estas comunidades, De otra parte, para los pueblos SIONA, WIWA,
AWA CAMWARI, MURUI, Ette Enaka O CHIMILA, Y TIKUNA focalizados en el 2022, se realiz6 el
fortalecimiento de cada una de sus propuestas educativas.

Con la suscripcion de los contratos, en el afio 2022, se obtuvieron logros significativos para cada pueblo, tal y
como se explica a continuacion:

1.

Como resultado de la contratacion con el pueblo Jiw se construyé un plan de formacion de
docentes relacionado con el modelo educativo Jiw, la sistematizacion del proceso formativo y de
la construccion participativa de material didactico propio, trilinglie e intercultural, el cual se
encuentra en fase 1, de igual forma se construyo la guia del etnoeducador para la implementacion
del modelo pedagdgico propio.
Con el pueblo Nukak, se alcanz6 la creacion de cartilla de lectoescritura con guia para
dinamizadores, de igual forma se logré llegar a la primera fase de material didactico en
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etnomatematica y la construcciéon de un documento de orientaciones de los tejidos de saberes y
Conocimientos.

Para el pueblo Mapayerri se realiz6 un taller de formacion a la comunidad educativa, un documento
de material didactico para el fortalecimiento de la identidad, la lengua Mapayerri y para la
enseflanza del espafiol como segunda lengua, documento Proyecto Educativo Comunitario
Mapayerri componente pedagdgico, y un documento con el plan de accién bianual para atencion
educativa y garantia de los derechos educativos del pueblo Mapayerri.

Con el pueblo Hitni/Makaguan se construyé material didactico para el ciclo uno en el marco de la
educacion indigena propia desde los proyectos educativos comunitarios de los pueblos Hitnl y

Makaguan.

Para el pueblo Siona, se logré la creacion de un documento orientador con el reglamento de
convivencia orientada a la participacion de los estudiantes en las ceremonias de Yagé como pilar
de la espiritualidad, de igual forma se construyé documento orientador con los sonidos del Mai
Coca como pilar de la lengua materna y documento orientador con los componentes de la
cosmovision Zio Bain sobre la Ley de origen como pilar de pensamiento.

Con el pueblo Wiwa, se disefio las estrategias y metodologias para la unificacion curricular y el
modelo pedagégico SHAMA ZHIGUI del pueblo en los procesos PEC, también se formul6é una

propuesta de formacién continua para fortalecer la capacidad pedagogica propia e intercultural a
los docentes que dinamizan la educacion propia y se disefiaron las herramientas para el
fortalecimiento de la didactica bilinglie (Lengua Dumuna) en los docentes que dinamizan la
educacion propia en la lecto-escritura y la oralidad Dumuna.

Para el pueblo Awa en el afio 2022 se construyé el documento del Proyecto Educativo Comunitario
resignificado, ajustado, actualizado, socializado y validado por la comunidad, de igual forma se
formulé un documento orientador de la estrategia SAW como recurso didactico y pedagégico para
el fortalecimiento a la implementacion de la modalidad agroindustrial del PEC.

Para el pueblo Murui se realizé el andlisis e identificacion de elementos claves del componente
pedagdgico del PEC, el diagnéstico socioeducativo sobre fortalezas y debilidades en la
implementacién del modelo educativo, el andlisis producto de los didlogos en el mambeadero, el
ajuste de la malla curricular con fundamentacion, enfoques pedagdgicos, ejes de conocimiento y
ciclos de aprendizaje por fibra y el analisis e identificacion de los enfoques pedagdgicos por eje de
conocimiento.

Con el Pueblo Ette Enaka - Chimila se construy6 el documento final del proyecto etnoeducativo

Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala actualizado, el plan de fortalecimiento
de los procesos etnoeducativos e interculturales del pueblo Ette Ennaka a partir del proyecto
etnoeducativo Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala actualizado, la guia de
implementacion del proyecto etnoeducativo Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu
rigowala para los etnoeducadores, un documento de ayuda memoria de los circulos de
aprendizaje sobre el estado del arte de los procesos educativos, un documento de ayuda memoria
de los circulos de aprendizaje sobre necesidades educativas y se generé la evidencia de la
realizacion de todos los Talleres de acompafiamiento: Rol de las Autoridades Tradicionales y
Espirituales en los procesos de Fortalecimiento, Desarrollo e Implementacion de los Procesos
Educativos PEC.

Para el pueblo Tikuna se cre6 documento con la valoracién y analisis de los fundamentos de los
Planes de Vida de cada uno de los pueblos indigenas y su articulacion con los ejes y pilares del
PEC y la fundamentacién pedagodgica, en el proceso de implementacion, articulacion y
fundamentacion comparativa con el PEC, documento con el predisefio de los materiales didacticos
bilinglies (Tikuna-espafiol) para la basica primaria en articulacion con el plan de estudios, ndcleos
de conocimiento y fundamentacion pedagoégica a partir de la construccion propia, sus tejidos de
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saberes y los pilares y principios del proyecto educativo comunitario PEC del Resguardo Ticoya,
una guia docente que oriente la utilizacion de los materiales didacticos bilingiies (Tikuna-espafiol),
para ser socializada con los establecimientos educativos que reciben a los estudiantes del
Resguardo Ticoya.

A través de las contrataciones adelantadas en los afios 2021 y 2022, se logré un total de 15
documentos PEC, que corresponden al 60% de la meta global del programa de crédito 4902/0OC-
CO, fijada en 25 documentos PEC.

2. JUSTIFICACION NECESIDAD.

Los proyectos etnoeducativos a fortalecer, estan enmarcados en la Politica Etnoeducativa de nuestro pais,
la cual es liderada por el Ministerio de Educacion Nacional, y tiene como objetivo garantizar, gestionar y
generar con los grupos étnicos, una atencién educativa pertinente a sus contextos culturales, sociales y
territoriales, mediante la construccion social de proyectos etnoeducativos. Estos proyectos se caracterizan
por ser un proceso consultado, concertado con las comunidades étnicas, y articulado con las Secretarias
de Educacion de los territorios, y otras entidades que resulten relevantes y pertinentes dentro del mismo;
su objetivo es lograr que las comunidades étnicas, definan su propia politica Etno-educativa, con la
participacion de todos.

Para dar cuenta del logro de este proceso, la Politica Etno-educativa contempla una estructura
metodoldgica, centrada en el desarrollo de tres (3) etapas, a saber:

1. LaFormulacién del Proyecto Etnoeducativo: es la fundamentacion social y cultural del PEC, en la cual
se parte de un procedimiento de consulta y concertaciéon con la o las comunidades que deciden
desarrollarlo.

2. ElDisefio del Modelo Etnoeducativo: es la convalidacién comunitaria de la practica educativa, mediante
la concertacion de acciones especificas para su desarrollo.

3. La implementacion del Modelo Etnoeducativo: es el fortalecimiento del Proyecto Etnoeducativo en el
marco de la aplicacion de las acciones contenidas en el proceso de disefio y validacion por toda la
comunidad o las comunidades en el proceso. En esta fase, ademas, se contempla la expansion del
Modelo a otros territorios.

Todo ello mediado transversalmente por procesos de consulta y concertacion permanente y la conformacion
del tejido interinstitucional.

En este sentido, se ha propuesto que las mismas organizaciones en territorio puedan avanzar en el escenario
de esta ruta de fortalecimiento, en el desarrollo de procesos de conceptualizacién, apropiacion o
resignificacion de sus practicas pedagdgicas, procesos curriculares y de gestion escolar a partir de los
procesos educativos que han venido desarrollando. Es asi como, por medio de la presente contratacion se
espera, por una parte, el fortalecimiento de las organizaciones de los pueblos indigenas focalizados, y que
de esta forma puedan liderar sus procesos educativos en el territorio, en desarrollo de su autonomia
establecida en la normatividad vigente; y por otra parte, el desarrollo de escenarios de avance de propuestas
pedagégicas pertinentes culturalmente y desarrollen propuestas interculturales que permitan el
fortalecimiento de las competencias de los estudiantes.
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2.1. Necesidad de contratar proyectos educativos comunitarios con organizaciones indigenas.

Durante las vigencias 2019 a 2021 se trabajo el fortalecimiento de los proyectos educativos comunitarios de
los pueblos indigenas con organizaciones externas a los mismos pueblos, tales como la Organizacién
Internacional para las Migraciones — OIM, y la Universidad de Caldas, quienes acompafiaron administrativa
y técnicamente los procesos, con el animo de desarrollar capacidades organizativas y técnicas. Bajo este
contexto, estos organismos externos trabajaron conjuntamente con los lideres educativos y asesores
pedagogicos de las organizaciones propias, en el marco de un dialogo de saberes entre la comunidad
académica y los pueblos, logrando fortalecer capacidades organizativas y pedagdgicas en sus equipos
técnicos.

Ahora desde la vigencia 2022, mediante el financiamiento del Contrato de Préstamo 4902/OC-CO, el
Ministerio de Educacion Nacional impulsa el fortalecimiento de la autonomia técnica y administrativa para el
manejo de los procesos de educacion propia desde los aspectos organizativos, administrativos y pedagdgicos
de los pueblos indigenas. Por lo tanto, con el animo de continuar el proceso de fortalecimiento de la
autonomia y desarrollo organizativo de las organizaciones locales de los pueblos se considerd pertinente
realizar los procesos de contratacion con las mismas organizaciones de los pueblos. Asi, teniendo en cuenta
la experiencia de las organizaciones locales, su grado de conocimiento sobre sus practicas pedagdgicas,
cosmovision propia, necesidades educativas y procesos de desarrollo de sus practicas pedagdgicas, se
requiere continuar el fortalecimiento de sus procesos de educacion propia mediante el desarrollo de la
autonomia territorial y el mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de las organizaciones
propias de los pueblos.

El marco normativo de los procesos de concertacion con pueblos indigenas corresponde al siguiente:

= De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia (Articulo 7), las comunidades
indigenas son sujetos de especial proteccién constitucional, con condiciones sociales,
culturales y econdémicas que los distinguen de otros sectores de la colectividad nacional,
para lo cual, el Estado colombiano reconoce en los escenarios de participacion y
representacion las diferentes formas organizativas que integran las mencionadas
comunidades en el marco de su autonomia.

= En este marco, la Corte Constitucional, mediante sentencia C-932 del 2007, ha sostenido
que la interpretacion sistemética de la Constitucion de 1991 permite concluir que las
autoridades pueden adoptar medidas afirmativas para favorecer a un grupo de personas
gue se encuentran en situacion de debilidad producida por desigualdades culturales,
histéricas, sociales o econdmicas. Entre estas medidas, est4 el reconocimiento de la
capacidad contractual a las estructuras organizativas propias de los pueblos
indigenas.

= Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 21 de 1991, aprobatoria del contrato de
consultoria 169 de 1989 de la OIT, los gobiernos deben desarrollar, con la participaciéon de
los pueblos interesados, una accién coordinada y sistematica con miras a proteger los
derechos de los pueblos indigenas, para cuyo efecto se deben adoptar medidas que
aseguren a los miembros de tales pueblos gozar, en pie de igualdad, de los derechos y
oportunidades, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y
sus instituciones.

= Que el Decreto 1088 de 1993 regula la creacién de las asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas, a las cuales faculta para asociarse, y fortalecer los
territorios indigenas, de tal suerte que posibilite su participacion y permita fortalecer su
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desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental.

=  Que acorde con el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica, el mecanismo de
excepcion procede respecto a la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes de desarrollo. Y que una de las

formas de organizarse de las comunidades indigenas, es a través de las organizaciones
legalmente constituidas, entendidas éstas como los organismos que agrupan y representan
a los pueblos indigenas colombianos.

=  Que en virtud de lo anterior, el Decreto 252 de 2020 consagra en su Articulo 1°: “Adiciénese

al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente Paragrafo: “Ademas de las anteriores
asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o
contrato de consultorias de manera directa con las entidades estatales de acuerdo
con lo contemplado en el presente articulo vy en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente
por ‘“cabildos indigenas, resquardos indigenas, asociaciones de cabildos,
asociacién de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia”. El Articulo 22
del Decreto 804 de 1995 se establecid que “cuando fuere necesaria la celebracion de
contratos para la prestacion de servicios educativos en las comunidades de los grupos
étnicos, se preferira contratar con las comunidades u organizaciones de estos que tengan
experiencia educativa.

= El Decreto 1953 de 2014, (poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de

la administracién de los sistemas propios de los pueblos indigenas) es pertinente realizar
el proceso de fortalecimiento del proyecto educativo comunitario por parte de las mismas
organizaciones de los pueblos quienes son conocedores de sus dinamicas educativas
propias, cosmovision y practicas culturales que permiten la formulacion, disefio e
implementacion de sus procesos pedagdgicos en su comunidad, mientras se concerta la
norma del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP y se realiza el proceso de certificacion
de los territorios indigenas.

. Ademas, el Decreto 252 del 2022 establece: “... las organizaciones indigenas, también
podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de
acuerdo con lo contemplado en el presente Articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos,
asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.”

2.2. Naturaleza juridica de los cabildos u organizaciones indigenas.

En relacién con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, sefiala que son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 sefiala: "Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, selecciéon abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en
los siguientes casos: “(...)
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Decreto 252 de 2020. Este decreto, adiciond al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente
paragrafo: "Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) "Paragrafo. Ademas de las anteriores
asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera
directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion
de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.

Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021, La Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente- CCE, y que se adjunta, preciso:

Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la calidad de entidades de
derecho publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones
previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrar contratos o
convenios de manera directa con las entidades estatales, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion
de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia, segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto
252 de 2020, que adiciond un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

Adicionalmente, la Ley 2160 de 2021 "por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007" en su articulo primero modifica el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, asignandole capacidad
para contratar con las entidades estatales a las asociaciones de autoridades indigenas, entre otros.

Igualmente, el articulo 2 de la mencionada Ley, modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 incluyendo
dentro de las modalidades de contratacién directa la siguiente:

“L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el
fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia
de los Derechos de los Pueblos Indigenas”.

De igual manera, debe considerarse que, por el tipo de obligaciones a realizarse en el marco del
presente contrato, las cuales consisten fundamentalmente en labores de fortalecimiento organizativo
propio bajo diferentes componentes exclusivos de esta comunidad indigena, solo se pueden desarrollar
con el direccionamiento de las mismas, en razén de su naturaleza y por tratarse de asuntos que no
son susceptibles de estandarizacion y no son de dominio comun, debe reconocerse la autonomia, las
cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la pervivencia de estos
pueblos.

En consonancia con lo anterior, el articulo 21 del Decreto 2164 de 1995, reconoce que "Las areas que
se constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por los
respectivos cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y
costumbres, la legislacion especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se
adopten por aquellas". De esta, manera, se ratifica la viabilidad de la figura del contrato de consultoria
para este tipo de contratacion especial.

Pagina 11 de 37



COLOMBIA Y,
POTENCIA DE LA {*) Educacion

VIDA

Pagina 12 de 37
Finalmente, dado el origen de los recursos que seran invertidos en la estrategia planteada en el
presente documento, en el marco del programa 4902/0C_CO se proyecta la necesidad de contratar
directamente con los “cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacién
de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia” autorizada en el Decreto 252 de 2020, el
fortalecimiento de la formulaciéon e implementacion de Proyectos Educativos Comunitarios de los
pueblos indigenas con sujecion a las politicas y procedimientos establecidos por el Banco
Interamericano de Desarrollo-BID, para garantizar trayectorias escolares pertinentes que reconozcan
la interculturalidad y las particularidades de las comunidades focalizadas.

El Ministerio de Educacion Nacional consultd con el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, la
pertinencia técnica y del gasto para celebrar contrataciones directas con las organizaciones indigenas,
creandose las lineas adquisiciones de la operacion CO-L1229. En respuesta, el BID aprobé en la
Versién 2023-37 del Plan de Adquisiciones del Programa 4902/0OC-CO, diez (10) Selecciones Directas
con Organizaciones Indigenas para el fortalecimiento y/o implementacién de proyectos educativos
comunitarios con los pueblos indigenas focalizados. Esto de acuerdo con lo indicado en las Politicas
para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo - GN-2350-15.

2.3.. Determinacién de la focalizacion:

La Subdireccion de Fomento de Competencias y del Conocimiento realizo el ejercicio para determinar
la focalizacién de (10) proyectos educativos comunitarios propios e interculturales con comunidades
indigenas priorizadas, teniendo en cuenta las diferentes 6rdenes judiciales emitidas por los diferentes
tribunales judiciales del pais, en donde se salvaguarda la proteccion cultural y fisica de los pueblos que
son victimas del conflicto armado interno y de gravisimas violaciones de derechos fundamentales
individuales y colectivos del derecho interno y del derecho internacional humanitario, que como
consecuencia han tenido que desplazarse de manera forzada a diferentes lugares del pais. De la
misma manera, se tuvo en cuenta las alertas tempranas que desde la defensoria del pueblo son
emitidas como acciones preventivas para que el Estado mitigue los factores de amenaza y
vulnerabilidad que posibilitan un escenario de riesgo inminente a la violacion de derechos individuales
y colectivos de estos pueblos indigenas.

El ejercicio de focalizacion se encuentra repartido en tres (3) grupos a saber, que para efectos de esta
contratacion se dividiran segun la fase en la que se encuentren: Fase 3. Correspondiente a los
procesos cuyo trabajo inicié con la Universidad de Caldas, objeto de profundizacién en el 2022, y
contintan el desarrollo en 2023 (Jiw, Nukak y Mapayerri); Fase 2. Corresponde al sequndo grupo
focalizado con los cuales se trabajé inicialmente en el 2022 y en la presente vigencia cuentan con un
fortalecimiento o profundizacién del trabajo realizado; Fase 1. corresponde al tercer grupo de pueblos
focalizados para trabajarlos por primera vez en el 2023.

En la presente tabla No. 2 se ilustra el resumen de los PEC financiados en el marco del Programa
4902/0C-CO para la vigencia 2021 a 2022, y aquellos focalizados para ser trabajados en el 2023.

Tabla No. 2.- Folizacién por vigencias:

GRUPOS
PEC 2021 PEC 2022 PEC 2023 FOCALIZADO
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Jiw Jiw Jiw
Nukak Nukak Nukak GRUPO 1
Mapayerri Mapayerri Mapayerri
Hitnu- Makaguan | Hitnu- Makaguan Wiwa
Awa Tumaco Wiwa Siona GRUPO 2
Awa Putumayo | Siona Ette Ennaka — Chimila
Kogui— Ette Ennaka -
Magdalena Chimila Mokana
Pueblo Yukpa Murui Misak
GRUPO 3
Sikuani
(Vichada) Awa CAMAWARI Pijaos
Tikuna Nasa de Floriday Pradera

Para la presente vigencia se plantea realizar 10 contrataciones con organizaciones indigenas, tal y
como se ilustra a continuacion:

Tabla No. 3.- resumen objetos a contratar en la 2023

PEC GRUPO

2023 OBJETOS PEC 2023 FOCALIZACION
Consultoria para continuar con el fortalecimiento vy
profundizacién en el desarrollo e implementaciéon del proyecto

Jiw educativo comunitario del pueblo indigena JIW, para garantizar unas
trayectorias educativas pertinentes y de calidad, que reconozcan la
interculturalidad y las particularidades de esta comunidad
focalizada.
Consultoria para continuar con el fortalecimiento vy
profundizacién_en el desarrollo e implementaciéon del proyecto | GRUPO 1

Nukak educativo comunitario del pueblo indigena NUKAK, para garantizar
unas trayectorias educativas pertinentes y de calidad, que
reconozcan la interculturalidad y las particularidades de esta
comunidad focalizada.
Consultoria para continuar con___el fortalecimiento vy

Mapayer profundizacién en el desarrollo e implementacion del proyecto

" educativo comunitario del pueblo indigena MAPAYERRI, para
garantizar unas trayectorias educativas pertinentes y de calidad, que
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Wiwa

Consultoria para continuar_con el fortalecimiento en el desarrollo
e implementacion del proyecto educativo comunitario del pueblo
indigena WIWA, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de esta comunidad focalizada.

Siona

Consultoria para continuar con el fortalecimiento en el desarrollo
e implementacion del proyecto educativo comunitario del pueblo
indigena SIONA, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de esta comunidad focalizada.

Ette
Naka -
Chimila

Consultoria para continuar con el fortalecimiento en el desarrollo
e implementacion del proyecto educativo comunitario del pueblo
indigena Ette Ennaka, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de esta comunidad focalizada.

GRUPO 2

Mokana

Consultoria__para el fortalecimiento en el desarrollo e
implementacion del proyecto educativo comunitario de los pueblos
indigenas MOKANA, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de la comunidad focalizada.

Misak

Consultoria__para el fortalecimiento en el desarrollo e
implementacion del proyecto educativo comunitario del pueblo
indigenas MISAK, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de la comunidad focalizada.

Pijaos

Consultoria__para el fortalecimiento en el desarrollo e
implementacion del proyecto educativo comunitario del pueblo
indigenas PIJAOS, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de la comunidad focalizada.

Nasa de
Florida y
Pradera

Consultoria__para el fortalecimiento en el desarrollo e
implementacién del proyecto educativo comunitario del pueblo
indigenas NASA, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las
particularidades de la comunidad focalizada.

GRUPO 3

NOTA: Para efectos de la seleccidn y ejecucion el proceso no se encuentra dividido en grupos.
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Esta diferenciacion se hace con el fin de identificar los procesos que ya cuentan con un trabajo
iniciado en otras vigencias.

En el grupo (1) estan el pueblo Jiw, Nukak Maku y Mapayerri poblaciones con gran conocimiento, pero
al tener contacto con otras culturas, ha sufrido el desdoblamiento cultural y espiritual. Por lo anterior,
los pueblos del grupo 1 requieren de un proceso de seguimiento para salvaguardar la vida, el territorio
y asi buscar fortalecer sistemas de la educacion propia acorde a las necesidades.

Los pueblos del grupo (2), son pueblos que han estado en constante lucha por la defensa del territorio.
Estos pueblos han sido afectados por la profanacién del territorio, por parte de empresas mineras,
petroleras vy turisticas. Sin embargo, son pueblos que tienen estructuras organizativas solidas, pero
gue requieren de apoyo para el fortalecimiento del proyecto comunitario y desde luego la
protocolizacion en cada de uno de los territorios.

Es importante resaltar que el Ministerio de Educacion Nacional, ha desarrollado el ejercicio de
fortalecimiento y asistencias técnica con base en la denominada Ruta de Fortalecimiento a los
Proyectos Educativos Comunitarios-PEC. Entendido este como” la guia conceptual, pedagdgica,
metodoldgica y operativa de los procesos educativos decididos por un grupo étnico con el fin de orientar
la formaciobn de sus generaciones de acuerdo con sus intereses, propésitos culturales,
contextos historicos y territoriales...”

Esta ruta es concebida como una herramienta institucional que permite, por un lado, identificar el
estado de desarrollo en la construccion de los PEC y concomitantemente, a definir las acciones a
desarrollar para fortalecer los esfuerzos de los pueblos en la construccion de su PEC. Esta ruta define
4 momentos o niveles de desarrollo de los PEC, a saber:

e Laformulacion de los PEC.

e Eldisefo de los PEC

e Laimplementacion y expansion de los PEC.
e Laevaluacion y reformulacién de los PEC.

Con lo anterior, se entiende que los pueblos focalizados y ubicados en los grupos 1y 2 de focalizacion,
se encuentran surtiendo los momentos de formulacién y disefio, de tal forma que los productos
elaborados en las anteriores vigencias requieren desarrollos que permitan lograr escenarios de
implementacién.

Por tanto, es importante continuar con este proceso y culminacion de esta ruta, dado que este permite
a los pueblos desarrollar de manera efectiva la garantia de su educacion propia y fortalecimiento de su
autonomia, bajo la preservacion de su cultura y pervivencia tal como se ha establecido en la
normatividad colombiana. Por tanto, se considera importante continuar con el fortalecimiento y la
profundizacion en los logros obtenidos con estas consultorias mediante contrataciones realizadas en
2023.

De otra parte, para los pueblos focalizados en el GRUPO 3, proceos nuevos con los pueblos
MOKANA, MISAK, PIJAOS Y NASA, se realizar4 el fortalecimiento _de cada una de sus
propuestas educativas a partir de productos y actividades adesarrollar en el marco de contratos
de los contratos de consultoria gue se suscriban. Con los cuales se busca iniciar el proceso de
formulacién _de lo PEC, gue permita_ir avanzando_en la construccion real vy efectiva de
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instrumentos que permitan ir garantizando su educacién, propia y para ello, las acciones que
se realizaran por cada uno de estos cuatro_pueblos son los siguientes:

Tabla 4.- procesos a desarrollar con los pueblos MOKANA, MISAK, PIJAOS Y NASA:

PUEBLO PROCESO POR DESARROLLAR

MOKANA, e Realizar un trabajo de campo en cada parcialidad para la
recoleccion de toda la informacion por cada eje tematico dentro
de la construccion del PEC.

e Contar con una informacion clasificada y depurada para su
articulacion en el desarrollo del documento final.

e Socializar en un encuentro con las autoridades y consejos de
etno-educadores de las parcialidades indigenas involucradas el
documento construido para ajustes y aprobacion.

e Entregar en medio digital y fisico el documento final y sus
memorias a cada una de las parcialidades involucradas, para su
posterior articulacion con las entidades competentes.

MISAK, e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
Misak, resguardo de Piscitau.

e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
Misak, cabildo Nuketrak, Bogota Cundinamarca

e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
Misak, la Reforma Huila

e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
Misak Caqueta

e Documento con el disefio de la adecuacion y actualizacion
comunitaria de la estructura del proceso educativo Misak propio
en el marco del SEIP

PIJAOS e Documento con informe de la estructura del proceso educativo
pijao propio.

e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
pijao propio en Ortega

e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
pijao propio en Ataco

e Minga de pensamiento para insumos de la construccion
preliminar comunitaria de la estructura del proceso educativo
pijao propio en Cunday

NASA e Realizacion de talleres para la reflexion y el analisis sobre la
importancia y significado del proceso educativo indigena para el
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fortalecimiento del sistema educativo indigena Propios SEIP del
pueblo Indigena Nasa.

® Revisién y ajuste de los contenidos y logros matematicos,
castellano y Nasa Yuwe; desde el grado transicion hasta el
tercero de la Institucipon Educativa Kwesx Nasa Kssxaw’ nxi-
IDEBIC- “El gran suefio de los Indios”.

e CQOrientaciones pedagogicas sobre técnicas y métodos para la
ensefianza y el aprendizaje, dirigida a los docentes.

e Actualizacion del proyecto educativo comunitario PEC,
ajustandolo a los contextos actuales

En este orden de ideas, las contrataciones se aprueban bajo el método de Seleccién Directa (SD), lo
gue se justifica en los numerales 3.10, numeral 3.11 literal “(a) en el caso de servicios que constituyen
una continuacion natural de servicios realizados anteriormente por la firma; 6 literal (d) “cuando
solamente una firma estéa calificada o tiene experiencia de valor excepcional para los servicios.”.

Esto en consideracion a la autodeterminacién de los pueblos, el conocimiento ancestral, la presencia
en territorio, la gestién de conocimiento, el nivel de organizacién administrativa, el liderazgo que tienen
las organizaciones en las comunidades, y la experiencia adquirida mediante el desarrollo de proyectos.

2.4. Justificacién de la contratacion para beneficio del pueblo Ette Ennaka del Departamento del
Magdalena.

La formulacion del Plan de Vida Ette Ennaka estableci6 adelantar procesos educativos bilingiies con
el claro proposito de garantizar la revitalizacion y pervivencia étnica y cultural del pueblo Ette Ennaka
en el contexto de confinamiento territorial en el que se encontraba por por el conflicto armado interno
en esta region del pais.

Posteriormente el Proyecto Etnoeducativo Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala
proporciona las bases y lineamientos de la politica educativa del pueblo Ette Ennaka y fundamenta los
principios, fines y objetivos de los procesos educativos, propios, comunitarios e interculturales a
adelantar en articulacion con la Institucion Etnoeducativa, creada con el proposito de consolidar estos
procesos.

El Proyecto Etnoeducativo Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala como resultado
del proceso participativo comunitario adelantado, identifica los ciclos de aprendizaje y los lineamientos
curriculares por ejes educativos para la revitalizacién de la cultura y lengua ette ennaka a partir del
reconocimiento del saber y ciencia de los Gruuta Kakkwi (Consejo de Sabedores y Sabedoras) y
promueve la interculturalidad en la educacion como ensefianza activa.

La practica pedagdgica se define en el desarrollo de un curriculo propio, desde la sabiduria o ette
butteriya con enfoque en la cultura y sus procesos de transmision del saber practico que en los
procesos escolarizados se traduce como proyectos de aprendizaje situados en los ejes educativos
definidos por objetivos, campos tematicos y la incorporacion de conocimientos cientificos occidentales
en ellos, promoviendo el aprendizaje en el relacionamiento intercultural.

Con el fin de poner en practica el Proyecto Etnoeducativo se implementaron una serie de propuestas
pedagogicas y pilotajes que se llamaron modelos etnoeducativos para los ciclos de aprendizaje
moomate (primera infancia-preescolar), kogramuuna (basica primaria) y kogramaana (basica

Pagina 17 de 37



COLOMBIA Y,
POTENCIA DE LA {*) Educacion

VIDA

Pagina 18 de 37
secundaria), cuyos resultados se consideran trayectorias educativas y practicas pedagogicas
interculturales propicias para empezar con el desarrollo del Sistema de Educacion Indigena Propio
(SEIP) en cada ciclo pero que institucionalmente sélo quedaron al nivel de pilotaje sin que fueran
incorporados a la accién educativa como habito institucional.

En la actualizacién realizada el afio anterior se hizo una revision critica de los documentos producidos
por el modelo ekkeraye butteriya, las guias pedagdégicas para los ciclos moomate y koogramuuna y el
modelo pedagégico Un hilado para consagrar la vida y la cultura del Pueblo Ette Ennaka, corroborando
gue aunque se trata de materiales que nutren la practica pedagodgica se conocen por los
etnoeducadores y docentes sin ser tenidos en cuenta en la practica pedagdgica porque son orientados
por los lineamientos directivos de una cultura institucional estandarizada que responde a los intereses
de la sociedad mayoritaria; como también sucede con el Proyecto Etnoeducativo.

Sin embargo, a partir de la autorreflexion en la practica pedagégica adelantada por los etnoeducadores
y docentes, el rememorar los procesos pensados por las autoridades y sabedores para construir Natta
nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala y la elaboracion del documento de actualizacion
del Proyecto Etnoeducativo para cada uno de los ciclos de aprendizaje alineado a la educacion propia
y al perfil del SEIP; se identifico la necesidad de producir material didactico propio y apropiado al
pensamiento ette ennaka, bilinglie con predominio de la ette taara y el ajuste de la practica pedagogica
con énfasis en la educacion propia.

La estrategia de educacion implementada hasta el momento con el pueblo Ette Ennaka ha incluido
acciones de orientacion pedagdgica, politica y administrativa, como mecanismo de acompafiamiento
para generar alternativas de fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo Ette Ennaka, asi como
para dar cumplimiento al auto 004 de 2009 enfocado en la proteccion de los derechos fundamentales
de las personas y los pueblos indigenas desplazados por el conflicto armado o en riesgo de
desplazamiento forzado.

Es por ello, que el MEN implemento una serie de acciones orientadas al restablecimiento del derecho
a la educacion de los pueblos en situacion de alta vulnerabilidad a través de la declaracion de la
gratuidad educativa universal, mediante la construccion de lineamientos para su atencion educativa y
a través de la asistencia técnica permanente a las Secretarias de Educacion Departamentales y
Municipales.

Lo anterior, con el fin de promover la garantia de los derechos de los grupos étnicos y el reconocimiento
de un enfoque de derechos para la atencion diferencial. Entre las acciones afirmativas adelantadas
con los pueblos indigenas se encuentran: Gran parte de los proyectos etnoeducativos ejecutados
contribuyen a la permanencia de las familias en el territorio, por ejemplo, casos especiales como el
pueblo Siona, Kichwa, Cofan, Inga, y Pueblos Indigenas del Vaupés.

El trabajo de las organizaciones en la implementacion de los proyectos etnoeducativos ha impactado
en algunas Secretarias de Educacion departamentales, generando acciones que han permitido
fortalecer los procesos culturales aportando elementos importantes a la proteccion y prevencién del
desplazamiento.

Con laimplementacion de los proyectos etnoeducativos comunitarios, propios e interculturales, algunas
de las comunidades afectadas por el desplazamiento han logrado restablecer la conexién con los
procesos educativos, con el sentido de normalizar la situacion en la fase de atencién, ya que los nifios,
las nifias y los jévenes encuentran en estos espacios un sentido vital y de pervivencia con la cultura,
cosmogonia y la lengua propia.

Un grupo no muy grande de los pueblos acompafiados asumieron la administracion educativa en el

marco de la implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), a través de la contratacion
en el marco del Decreto 2500 del 2010, posibilitando la incorporacién de las autoridades tradicionales
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y maestros de la cultura y lengua en los espacios educativos, brindandose una educacién que respete
y fortalezca la identidad.

Algunos de los proyectos etnoeducativos han iniciado procesos de fortalecimiento o revitalizacion de
las lenguas nativas atendiendo a la Ley 1381 de 2010 “Por la cual se desarrollan los articulos 7°, 8°,
10 y 70 de la Constitucion Politica, y los articulos 4°, 5° y 28 de la Ley 21 de 1991 (que aprueba el
Contrato 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales), y se dictan normas sobre reconocimiento,
fomento, proteccion, uso, preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de
Colombia y sobre sus derechos lingiiisticos y los de sus hablantes. El MEN en articulacion con el
Ministerio del Interior viene acompafiando los procesos de instalacién, socializacién y definicion de las
rutas metodolégicas de los planes de salvaguarda con los pueblos focalizados en el Auto 004 del 2009,
en el ambito de su competencia. Mientras se surten los procesos de formulacion, concertacién y
protocolizacién de los planes de salvaguarda étnica, el Ministerio de Educacién avanza en la
consolidacion del componente y educativo de los respectivos planes, en atencion a la fase en la que
se encuentran. - Ademas, coordina de manera subsidiaria con las secretarias de educacién de las
entidades territoriales certificadas, la divulgacién de las normas y los lineamientos para la garantia del
derecho a la educacion de los pueblos indigenas identificados en el Auto 004 del 2009, y los
nuevamente referidos en el auto de seguimiento 266 de 2017 y demas o6rdenes proferidas por las
diferentes instancias judiciales del pais.

En este orden de ideas, la contratacién con RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA ORISTUNNA,
representa un valor agregado que se sustenta en:

e ElI RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA ORISTUNNA y sus autoridades tradicionales se
consideran como las entidades representativas de las comunidades, ademas sustentan la
estructura propia de gobierno que vela por la garantia y el goce efectivo de los derechos
fundamentales (Educacion).

e En este sentido se evidencia que la organizacion en su rol, posibilitaria que los estudiantes Ette
Ennaka, bajo los principios de gestién del conocimiento propio y la formacién académica
enfocada en saberes ancestrales y preservacion de la lengua, adecuen e implementen los
proyectos educativos comunitarios PEC para la formacion de los Dinamizadores Educativos en
conocimiento propio e intercultural.

A continuacién, se describe la experiencia del RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA
ORISTUNNA con proyectos de caracter educativo:
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Gobieme Propio Ette Ennaka

para su empoderamiento y
cualificacion de sus capacidades
para el ejercicio de su autonomia,
participacion efectiva e

incidencia en la formulacion, gestion
e implementacion de

una Propuesta Autonoma de
Reparacion Colectiva.

Ministerio Ajuste del modelo Ette butteriya | $108.420.000.
Educacién DE 2009 ekeraye para la
Nacional educacion inicial (moomate) y
basica primaria
(kogramuuna) para el
fortalecimiento de la practica
pedagogica del proyecto
etnoeducativo natta
nagkre ori weke'e ennara butteriya
papallu
rigowala, en el departamentc del
magdalena
19 de julic de 2012 | Ministerio de | CONTRATO No. 0376 | Realizar el ajuste del modele ette | $ 160.000.000
Educacion DE 2012 buyeriya
Nacional ekkeraye del pueblo efte enaka de
sabanas de san
angel del departamento del
magdalena
21 de agosto de | Ministerio de | CONTRATO No. 0423 | Realizar el ajuste del modelo ette | $ 160.000.000
2013 Educacion DE 2013 buyeriya
Nacional ekkeraye del pueblo efte enaka de
sabanas de san
angel del departamento del
magdalena
07 de abril de 2014 | Ministerio de | CONTRATO No. 0167 | Implementacion del modelo | $100.000.000
Educacion DE 2014 educativo del pueblo
Nacional indigena efte ennaka del
departamento del
magdalena
19 de noviembre | Consultoria Para | No. 0102015 Contribuir al fortalecimiento del | $96.000.000
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30 de julio de 2016 | Consultoria Para | No. 0382016 Conformar una escuela de lideres | $90.000.000
los Derechos para la formacion de
Humanos vy el jovenes que contribuya a su
Desplazamiento- fortalecimiento y participacion
CODHES. incidente y efectiva en la restitucion

de sus derechos, arraigo

cultural y el proceso de reparacion
colectiva que vive el

Pueblo Ette Ennaka.

18/07/2022 Ministerio de | CO1.PCCNTR.3805609 | Fortalecimiento al desarrollo e | $141.537.442
Educacion implementacion  del  proyecto
Nacional educativo

comunitario del pueblo indigena
ETTE ENNAKA (CHIMILA), para
garantizar

unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que
reconozcan la interculturalidad ly las
particularidades de la comunidad
focalizada

Recientemente el Resguardo ejecuto el contrato CO1.PCCNTR.3805609, suscrito con el Ministerio de
Educaciéon Nacional para el “Fortalecimiento al desarrollo e implementacion del proyecto educativo
comunitario del pueblo indigena ETTE ENNAKA (CHIMILA),, para garantizar unas trayectorias
educativas pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las particularidades de la
comunidad focalizada.”. Lo anterior, ha permitido ir configurando y consolidando el Proyecto Educativo
Comunitario, fortaleciendo el desarrollo pedagdgico, posesionando las autoridades Indigenas como
autoridades educativas en sus territorios y obteniendo mayor autonomia en el direccionamiento de la
Educacion Propia en el marco de los planes y proyectos de vida del Pueblo Indigena Ette Enaka.

A partir de estos procesos, el RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA ORISTUNNA ha logrado
adquirir la experiencia, capacidad e idoneidad para desarrollar la propuesta para el desarrollo e
implementacién del Proyecto Educativo Comunitario y del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
con fundamento en el Derecho Mayor, Ley de Origen de cada pueblo, el cual es reconocido como
politica publica educativa indigena en Colombia a través del Decreto 1953 de 2014 y la Ley 1450 de
2011 (Plan Nacional de Desarrollo), la Ley 21 de 1991, el Decreto 804 de 1995, y el Decreto 2500 de
2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1811 de 2017, para el fortalecimiento de los
Planes de Vida de los Pueblos Indigenas.

La presente contratacion se justifica en la causal de contratacion del método de Seleccién Directa (SD),
numerales 3.10 numeral 3.11 literal “(a) en el caso de servicios que constituyen una continuacion
natural de servicios realizados anteriormente por la firma”. Esto de conformidad a lo establecido
en el numeral 8% de los Términos de Referencia del proceso SD-MEN-BID- P47993, el cual antecede
la contratacion realizada en 2022 con el RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA ORISTUNNA,
mediante el contrato CO1.PCCNTR.3805609 de 2022.

OBJETO:

6 “8. El contratante podra considerar la necesidad futura de dar continuidad a los servicios de
consultoria.”
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Consultoria para continuar con el fortalecimiento en el desarrollo e implementacion del proyecto
educativo comunitario del pueblo indigena Ette Ennaka, para garantizar unas trayectorias educativas
pertinentes y de calidad, que reconozcan la interculturalidad y las particularidades de esta comunidad
focalizada.

3.1. Alcance de los servicios y especificaciones técnicas para el desarrollo de laconsultoria:

Se requiere la celebracion de un contrato de consultoria con el proposito de fortalecer el proyecto
educativo comunitario del pueblo indigena Ette Ennaka para recuperar los procesos educativos
propios, comunitarios e interculturales y fomentar las practicas pedagdégicas.

En la practica, esta propuesta gira en torno a la revitalizacion de la ette taara (lengua nativa) como
expresion del pensamiento propio y garante de la pervivencia del pueblo Ette Ennakay la recuperacion
de los saberes propios en la ensefianza, como se ha planteado por los ejes tematicos educativos del
curriculo propio para promover una practica pedagoégica situada en los objetivos de los procesos
educativos Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala: “formar una persona de bien
para el bien colectivo”.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar y producir materiales didacticos bilinglies e interculturales que favorezcan y faciliten el
aprendizaje de los nifios y nifias de los ciclos moomate y kogramuuna en la ensefianza de la ette
taara, los saberes propios y universales en el marco de la educacién propia.

2. Contribuir al ajuste de la practica pedagdgica de los etnoeducadores y docentes de los ciclos
moomate y kogramuuna incorporando el bilinglismo, los saberes propios y universales en
proyectos de aprendizaje en correspondencia con sus entornos escolares.

3.3. POBLACION BENEFICIARIA:

Territorio ancestral del pueblo indigena Ette Ennaka — Chimila del RESGUARDO INDIGENA CHIMILA ISSA
ORISTUNNA del Departamento del Magdalena.

3.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El consultor debera presentar el enfoque, metodologiay plan de trabajo para realizar las actividades y productos

resultado del desarrollo del objeto de la presente consultoria. Lo que sera evaluado y aprobado por el comité
evaluador designado para esta contratacion.

3.4.1. ENFOQUE TECNICO Y METODOLOGIA.

La metodologia debera incluir escenarios colectivos de escucha, palabra, dialogo y consensos a través de los cuales
se tomen decisiones para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario del pueblo Ette Enaka.

En la presente consultoria se deberan elaborar documentos, tales como:
1. Plan de trabajo y preparacion metodolégica de socializacion del proyecto, y hoja de ruta para la
ejecucion del proyecto, y en especial de los encuentros y mesas de trabajo para el desarrollo de la
consultoria.

2. Documento que de cuenta de la Presentacion en mesa de autoridades tradicionales a través de
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acta, memoria y registro fotografico.
Documento que de cuenta de la Braateriya de socializacion a través de acta, memoria y registro
fotografico.
Documento que de cuenta de la reunién de socializacion SED a través de acta, memoria y registro
fotografico.
Documento de lineamientos para el disefio y material didactico para los pilotajes mediante su
incorporacion en la practica pedagdgica de los ciclos moomate y kogramuuna.
Documento que contenga el Plan metodoldgico de los pilotajes e instrumentos de observacion y guia
practica de aplicacion de los materiales didacticos.
Documento de sistematizacion del pilotaje de aplicaciéon de los materiales didacticos en la practica

pedagdgica.

Documento que de cuenta de la reunién de presentacién de resultados con la SED a través de acta,
memoria y registro fotogréfico.

Documento de sistematizacion de la propuesta- PEC Ette Ennaka.

Informe final que reporte el resultado y logros obtenidos en el desarrollo de la consultoria.

consultor debera realizar minimo 30 encuentros o reuniones de trabajo, en la que participen los

sabedores/as y linglistas o etnoeducadores, que se desarrollaran en el marco del proyecto, y cuya
metodologia y plan de trabajo debe presentar en su propuesta. Dentro de ellos, se encuentran las
siguientes:

a)

b)
<)

d)
e)

Preparacion técnica, administrativa y logistica: espacio de reunién con el equipo técnico, administrativo
y logistico para la preparacion del plan de trabajo del proyecto, formatos y demas que se concluya en
el espacio.

Socializacién del proyecto a los participantes: autoridades politicas y espirituales, gobernadores de
cabildos.

Primera reunion de equipo técnico: Taller de elaboracién de lineamientos para el disefio de material
didéctico.

4 Sesiones de la mesa de trabajo para el disefio y produccion de material pedagégico.

Segundo encuentro con autoridades politicas y espirituales, gobernadores de cabildos, directivos
docentes y estudiantes: socializacion de los materiales previamente construidos y ajustes comuniatrios
a la propuesta inicial.

Segunda reunién de equipo técnico: Preparacion metodoldgica del plan de pilotaje para implementacién
de précticas pedagdgicas con material educativo elaborado en el marco del actual contrato.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA:

El consultor debera presentar en su propuesta un plan de trabajo detallado de las actividades, metas, objetivos,
recursos y responsables, tomando en consideracion el plazo de ejecucion de la contratacion, lo que se estima
para un periodo de 5 meses.

La consistencia del Plan de trabajo tiene por objeto conocer detalladamente la forma como el Consultor
desarrollara las distintas actividades propias de la consultoria.

La entidad presenta a continuacion un referente de plan de trabajo, lo que podra ser considerado por el consultor
en su propuesta.

ACTIVIDADES:
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Actividad Productos Responsables |Meses

iz 2~ [DOCUMENto con el plan de trabajojCoordinador
Elaboracion del plan de accion |, e incluya archivo excel con elpedagogico X
cronograma y . preparacion
metodologica de” socializacion del
proyecto, y hoja de ruta para la|
ejecucion ~del proyecto, y en
especial de los encuentros, talleres
y/0o mesas de trabajo, para el
desarrollo de la consultoria.

Documentg que de cuenta de JaCoordinador X
presentacion . en mesa de|lpedagogico
autoridades _tradicionales con |3
sistematizacion de los resultados,

. recomendacignes con las
Presentacion en mesa delevidencias (actas, . listadgos de
autoridades tradicionales asistencias, reglstrq fotografico y/o
grabaciones y demas).
Coordmador
pedagogico X X
Braateriya de socializacion Document que_o\e cuenta de Jal
Braaterlya de socialjzacion a través

e acta, memoria Yy registrg
fotografico.

Documento que de. cuenia de |a(,o rdinador X X
reunion , de somal(lizamon, a a}pe agogico

Secretaria de Educacion de

Departamento, con El
. o sistematizacion de los resultados,
Reunion de socializacién SED |recomendaciones con as|
evidencias (actas, Ilstad?s c}e
asistencias, reglstrq fotografico y/o
grabaciones y demas). .

[pocumento _con [0S _contenidos yjcooramnaador X
Imeaml?ntos para el diseno pedagogico

no de
Taller de elaboracion. de mghelna didactico para los pllota|<=|:§

lineamientos para el disefio de ante su_incorporacion en
NENLos P« practica pedagogica de los ciclos]
material didactico moomate y kogramuuna.

Coordimaador

pedagggico X X
Documento que conteng? el Plan

mettodo oc |cod deblos pilotajes €
” P instrumentos de opservacion y quial
Elaboracion plan de pilotaje | Sictica  de - a _Iicacioﬁ}] 0d 92

materiales didacticos.

Sesiones de_la mesa de frabajojMachojes/ diseno de los materialesx Coordinador X M
parta el Idlseno y produccion de|pedagogicos para impresion. pedagogico
materia
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; Py Coordinador
roumento de S|.sterr_1£flt|zaC|on del pedag6gico X
Pilotaje . en la practicapllotaje de aplicacion de los
pedagagica materiales didacticos en la practica
pedagdgica.

Sesiones de la mesa de rabajo : i i Coordimador
para el ajuste de material Artes.flnale_s ,e _|mpreS|on de los pedagogico
didactico materiales didacticos.

reaultatos SEB cnacton  d€Documento que de cuenta de laSOOTATATEr
reunion de presentacion de

resultados con la Secretaria de

Educacion del Departamente, a

través de acta, memoria y registro

fotografico.

Jornada _de frabajo _para_1a - P Cooramador
elaboracién de los docimentos|{Pocumento de sistematizacion delsaqa6gico
finales del convenio. la propuesta- PEC Ette Ennaka

Informe final con el reporte de I
sistematizacion de los resultados,
recomendaciones derivadas los
treinta (30) encuentros, y de logros
obtenidos en el desarrollo de Ia
consultoria para el Proyecto
Educativo Comunitario

5. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DE LA CONTRATACION:

A. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: el consultor, desarrollara las siguientes obligaciones, de acuerdo
con las especificaciones previstas en la invitacion y contrato de consultoria:

1. Cumplir con el alcance del contrato establecido en el Apéndice Descripcién de los Servicios, lo que
integra los Términos de Referencia, el Anexo Técnico, y lo propuesto por la organizacion en su
propuesta técnica y de precio, avala por parte del Ministerio de Educacién Nacional, documentos que
hace parte integral del contrato.

2. Garantizar la conformacién del equipo técnico requerido para desarrollar las actividades, documento
ylo productos de acuerdo con lo establecido en la invitacion y contrato de consultoria, sus anexos y/o
apéndices.

3. Remitir al Ministerio de Educacion Nacional las hojas de viday el acta de aprobacion o aval del Equipo
Técnico por parte de las Autoridades Tradicionales.

4. Realizar por lo menos dos (2) reuniones concertadas con el Ministerio de Educacién Nacional y los
delegados para este proceso por parte de la Secretaria de Educacion Departamental. Para estas
reuniones se debera entregar los documento con la sistematizacion, y recomendaciones, con actas,
listado de asistencia y registro fotografico.

5. Implementar el plan de accion acorde a la ruta metodolégica de trabajo, realizar las actividades propias
de la consultoriay entrega de productos a saber;

a) Documento con el plan de trabajo que incluya archivo excel con el cronograma y preparacion
metodolégica de socializacion del proyecto, y hoja de ruta para la ejecucion del proyecto, y
en especial de los encuentros, talleres y/o mesas de trabajo para el desarrollo de la
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consultoria.
b) Documento que dé cuenta de la presentacion en mesa de autoridades tradicionales con la

sistematizacion de los resultados, recomendaciones con las evidencias (actas, listados de
asistencias, registro fotografico y/o grabaciones y demas). .

c) Documento que dé cuenta de la Braateriya de socializacion con la sistematizacion de los
resultados, recomendaciones con las evidencias (actas, listados de asistencias, registro
fotografico y/o grabaciones y demas).

d) Documento que de cuenta de la reunién de socializaciéon a la Secretaria de Educacion del
Departamento, con la sistematizacion de los resultados, recomendaciones con las evidencias
(actas, listados de asistencias, registro fotografico y/o grabaciones y demas).

e) Documento con los contenidos y lineamientos para el disefio de material didactico para los
pilotajes mediante su incorporaciéon en la practica pedagégica de los ciclos moomate y
kogramuuna.

f) Documento que contenga el Plan metodoldgico de los pilotajes e instrumentos de
observacion y guia practica de aplicacion de los materiales didacticos

g) Machotes/ disefio de los materiales pedagdgicos para su impresion.

h) Documento de sistematizacién del pilotaje de aplicacion de los materiales didacticos en la
practica pedagdgica.

i) Artes finales e impresién de los siguientes materiales didacticos (ver especificaciones
producto). Esto con la Sistematizacion de las evidencias (actas de entrega y registro
fotografico), lo que debera ser socializado con la Secretaria Departamental de Educacion.

i) Documento que dé cuenta de la reunion de presentacion de resultados con la Secretaria de
Educacion del Departamento, a través de acta, memoria y registro fotografico.

k) Documento de sistematizacion de la propuesta- PEC Ette Ennaka

I) Informe final con el reporte de la sistematizacion de los resultados, recomendaciones
derivadas los treinta (30) encuentros, y de logros obtenidos en el desarrollo de la consultoria
para el Proyecto Educativo Comunitario.

6. Realizar treinta (30) encuentros o reuniones de trabajo, en la que participen los sabedores/as y
linglistas o etnoeducadores.

7. Realizar la Sistematizacion de los resultados obtenidos en los encuentros realizados.

8. Realizar la socializacién del proyecto a los participantes: autoridades politicas y espirituales,
gobernadores de cabildos, y preprar un documento que dé cuenta de las recomendaciones a las
autoridades del pueblo.

9. Planificar, realizar, y documentar todas las visitas, talleres, reuniones, y/o encuentros efectuados en
el marco de la consultoria. Para ello, deberan elaborar las actas de reuniones de articulacion,
socializacion y validacion, en donde conste el registro de asistencia, y las memorias o acuerdos de
cada reunién, y realizar la sistematizacion de la informacién, archivos con memorias (actas,
fotografias, listados de asistencia) de las actividades y acciones desarrolladas.

10. Asistir a todas las reuniones requeridas de manera virtual y/o presencial por parte del Ministerio de
Educacion Nacional. Y atender de manera oportuna los requerimientos efectuados por parte del
Supervisor para el recibo a satisfaccién de los productos.

B. GENERALES.

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato.
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2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision y/o interventoria, relacionadas
con la ejecucion del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion
objeto del presente contrato.

4. Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor o
interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion. Esta entrega debera ser en medio
magnético (puede ser en CD o en Memoria o en Disco Duro).

5. Colaborar en el suministro y respuesta de la informaciéon correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con
el mismo.

6. Atender los requerimientos que se realicen en el marco de la auditoria externa del Programa
4902/0C.CO.

7. Darrespuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en los términos
establecidos en la ley.

8. Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de EL MINISTERIO, en especial lo
concerniente a manejo de basuras y ahorro de agua, energia y papel.

9. Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL MINISTERIO.

10. Cumplir con las condiciones de experiencia y todos aquellos que sean necesarios, de acuerdo con
el objeto a contratar, incluido el requerimiento referente a SST descrito en la guia
Requisitos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo en las adquisiciones de productos y
servicios, para los objetos en los que apliqgue. Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

11. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina
de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

12. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

13. No subcontratar la ejecucion del objeto contractual,

14. No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.

15. Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial lo referente
al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional con relaciéon a agresores
sexuales.

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

17. Garantizar que el personal contratado cumpla con los requerimientos de cada perfil establecidos en
el Anexo Técnico
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18. Contratar y mantener el personal propuesto durante la ejecucién de la consultoria, de conformidad
al plazo y dedicacion requerida para cada perfil. Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no
se efectuaran cambios en la composicion del personal clave’. Si por cualquier motivo fuera
necesario sustituir a algun integrante del Personal, el Consultor lo reemplazara con otra persona
con calificaciones iguales o superiores a las de la persona reemplazada.

19. Informar oportunamente al MEN cualquier cambio de los profesionales del equipo clave objeto de
evaluacién en el proceso de seleccion. Los profesionales que se evallen deben ser quienes
participen en el desarrollo del contrato, en caso de requerirse algiin cambio en uno o algunos de los
profesionales del equipo clave, la nueva hoja de vida presentada debe ser avalada previamente por
el Ministerio de Educacién Nacional y el nuevo profesional debera contar con iguales o mejores
calificaciones que el profesional al que esta remplazando.

20. Suscribir de comun acuerdo y con la debida antelacion el acta de liquidacion del contrato, en los
casos en los que la misma se imponga. El presente contrato seré objeto de liquidacién en evento de
generarse saldos o de terminarse anticipadamente.

21. Atender en forma oportuna los requerimientos que a través del Supervisor realicen las auditorias del
Programa 4902/0C-CO.

22. Actuar de buena fe y a adoptar todas las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de las
actividades, compromisos y los objetivos del contrato, y la adecuada inversion de los recursos.

Paragrafo 1:_los documentos deben ser entregados al Supervisor con una antelacion de 10 dias
calendario antes de tramitar las cuentas de cobro, con el fin de verificar si hay ajustes a los mismos. En
caso de haber ajustes estos deberan realizarse dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
solicitud, a fin de poder generar los pagos conforme al PAC.Paragrafo 2: PROPIEDAD INTELECTUAL:
los derechos patrimoniales sobre los productos que se generen con ocasion del presente contrato, por el
tiempo que establezca laley nacional e internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 y 16 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982, seran de la organizacién y del pueblo indigena. En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacion
Nacional, en el evento de necesitar reproducir en cualquier modalidad los productos pactados y del material
con fines de utilidad publica debe contar con la autorizacion para el uso por parte de la organizacion del
pueblo indigena. EI CONSULTOR garantiza que no involucrara en la ejecucion del presente Contrato
creaciones intelectuales ajenas sin la previa y expresa autorizacion del respectivo titular del derecho, y, en
términos generales, que acataran a cabalidad las normas sobre derecho de autor, derechos conexos,
propiedad industrial, datos personales y derecho al buen nombre. En caso de que una de las partes reciba
acusaciones por una infraccion, mantendrd indemne a su contraparte, exonerandola de toda
responsabilidad por indebidas utilizaciones. Paragrafo 3:. el presente contrato sera ejecutado por la
organizaicon con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo
laboral alguno entre el consultor y el MEN o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de
personal a su cargo directa o indirectamente. Igualmente, no existira solidaridad alguna entre las partes en
alguna accion judicial. Las partes se obligan a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes,
realizadas durante la ejecucion del contrato. Paragrafo 4: en el evento de presentarse circuntancias de
fuerza mayor o caso fortuito, que conlleven atrasos en la ejecucion, el CONSULTOR deberéa informar
oportunamente a la entidad las acciones correctivas para el correcto desarrollo del contrato. El
CONSULTOR sera responsable del cumplimiento del objeto de la consultoria, y buen uso del recurso
adjudicado. Paragrafo 5: Atendiendo la buena fe contractual, el CONSULTOR en el evento de no ejecutar
todas las actividades monetizadas para ejecutar la consultoria podra informarlo con el fin de hacer el

" El personal clave es aquel perfil requerido por la entidad para ser evaluado.
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reintegro de los recursos no utilizados en el marco del contrato. Paragrafo 6:los profesionales que son
objeto de evaluacion son quienes participanran en el desarrollo del contrato. En caso de requerirse algin
cambio en uno o algunos de los profesionales del equipo clave, la nueva hoja de vida presentada debe ser
avalada previamente por el Ministerio de Educacion Nacional y el nuevo profesional debera contar con
iguales o mejores calificaciones que el profesional al que esta remplazando. Es responsabilidad del
CONSULTOR informar al MEN la modificacion de su personal. El equipo técnico requerido para el
desarrollo de la CONSULTORIA que no sea objeto de evaluacién podra ser modificado por el consultor, no
obstante, es responsabilidad del CONSULTOR informar al MEN la modificacion de su personal.

C. OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Vigilar la ejecucién del contrato a través del supervisor que se designe o a través de la interventoria
gue se contrate.

3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA,
siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor o la interventoria las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO y el objeto de la
contratacion.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los fines del
contrato.

6. PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATO.

Los siguientes son los productos que seran entregados por el RESGUARDO CHIMILA DE ISSA ORISTUNNA
del pueblo Ette Ennaka, en el marco del presente Contrato:

a) Documento con el plan de trabajo que incluya archivo excel con el cronograma y preparacion
metodoldgica de socializacion del proyecto, y hoja de ruta para la ejecucién del proyecto, y
en especial de los encuentros, talleres y/o mesas de trabajo para el desarrollo de la
consultoria.

b) Documento que dé cuenta de la presentacion en mesa de autoridades tradicionales con la

sistematizacion de los resultados, recomendaciones con las evidencias (actas, listados de
asistencias, registro fotografico y/o grabaciones y demas). .

c) Documento que dé cuenta de la Braateriya de socializacion con la sistematizacion de los
resultados, recomendaciones con las evidencias (actas, listados de asistencias, registro
fotografico y/o grabaciones y demas).

d) Documento que de cuenta de la reunidn de socializacién a la Secretaria de Educacion del
Departamento, con la sistematizacion de los resultados, recomendaciones con las evidencias
(actas, listados de asistencias, registro fotografico y/o grabaciones y demas).

e) Documento con los contenidos y lineamientos para el disefio de material didactico para los
pilotajes mediante su incorporacion en la practica pedagdgica de los ciclos moomate y
kogramuuna.

f) Documento que contenga el Plan metodolégico de los pilotajes e instrumentos de
observacion y guia practica de aplicacion de los materiales didacticos.
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g) Machotes/ disefio de los materiales pedagdgicos.
h) Documento de sistematizacion del pilotaje de aplicacion de los materiales didacticos en la
practica pedagdgica.
i) Artes finales e impresion de los siguientes materiales didacticos:

= Ette Ennaka papellu riigowala. Cartillas del desarrollo del pensamiento Ette
Ennaka integrando los ejes educativos para educacion inicial y grados de la basica
primaria: 100 ejemplares por cada grado, en total 600 textos, tamafio carta de 100
paginas a 4 tintas y caratula rastica.

= Jarigowi-jarikati'. Material didactico para el aprendizaje basado en el juego: 6
juegos didacticos cada uno referido a un eje tematico educativo del proyecto
etnoeducativo Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala, se
produciran 20 ejemplares de un mismo juego para un total de 120 en materiales
plastificados, resistentes y ergonémicamente ajustados a los nifios y nifias Ette
Ennaka de los ciclos moomate y kogramuuna.

= Nara taara negwe'eya. 500 ejemplares de narrativas para la lectura en ette taara
en formato cartilla de 200 paginas a 4 tintas, tamafio media hoja y caratula ristica
con cuentos graficos, simbolizados, ilustrados y escritos para ser usado desdes el
preescolar.

= Rotafolios de las guias pedagdgicas de los ciclos de aprendizaje moomate y
kogramuuna: 120 ejemplares en propalcote grueso, caratula en cartén plegable a
4 tintas.

NOTA. Ademas, deberan entregar lassistematizaicén de las evidencias (actas de
entrega y registro fotogréfico). Esta entrega deberd ser socializada con la
Secretaria Departamental de Educacion (presentar la evidencia).

i) Documento que dé cuenta de la reunién de presentacion de resultados con la Secretaria de
Educacion del Departamento, a través de acta, memoria y registro fotografico.

k) Documento de sistematizacion de la propuesta- PEC Ette Ennaka

I) Informe final con el reporte de la sistematizacion de los resultados, recomendaciones
derivadas los treinta (30) encuentros, y de logros obtenidos en el desarrollo de la consultoria
para el Proyecto Educativo Comunitario.

7. EQUIPO MINIMO REQUERIDO.

El equipo técnico minimo requerido para la ejecucién del Fortalecimiento al Proyecto Educativo sera el
siguiente:

Un coordinador pedagégico y metodolégico
Un lider de educacion propia

Un técnico comunitario

Un dinamizador administrativo

12 Sabedores y sabedoras (grutta kakkwi)
12 linguistas o etnoeducadores propios.

oD E
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Titulo Profesional.

NOTA.: se acepta formacién
como docente norrmalista.

Talento Experienciay formacién Plazo Dedicacion | Funciones

humano

Un (1) | Experiencia general en el | 5 meses 100% 1) Coordinar todas las actividades
Coordinador | sector educativo, o social o propuestas y viabilizar su desarrollo para el
Pedagogico | comunitario o en proyectos cumplimiento del objeto contractual.

y con pueblos indigenas

metoddlogic | minima de 1 afio. 2) Realizar con ei coordinador pedagégico
o}

la planeacion, la ejecucion, el seguimiento
y monitoreo de todas las actividades
relacionadas con el desarrollo de la
propuesta.

3. Servir de enlace entre el equipo del
MEN, el equipo de la secretaria de
educacion y el Resguardo y las demas
obligaciones contractuales con el MEN
para el coordinador pedagdgico.

4. Participar en la planeacion, ejecucion,
seguimiento y monitoreo de todas las
actividades  relacionadas con esta
propuesta.

5. Participar activamente en la ejecucion de
las actividades y procesos educativos de
acuerdo con la propuesta técnica y las
obligaciones contractuales.

6. Elaborar los informes y productos en el
desarrollo del proceso y exigidos por la
propuesta.

7. Participar en los comités, reuniones y
demas eventos que le indique el lider de
coordinacion y el supervisor del convenio
relacionados con el objeto del contrato.

8. Contribuir a la entrega de los
documentos y productos resultantes del
desarrollo de la presente propuesta.
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Un (1) lider 5 meses Por actividad | 1) Participar activamente en la ejecucion de
de 0 producto las actividades de acuerdo con el plan
educacion Experiencia general en el metodoldgico y el cronograma.
propia sector educativo, social o
comunitario minima de 3 2) Garantizar el buen desarrollo de los
afios. Se valora la procesos educativos adelantados con la
experiencia propuesta técnica.
en colaboracion con 3) Participar y contribuir con la elaboracion
proyectos indigenas. de informes y productos en el desarrollo del
Titulo Profesional: proceso y exigidos por la propuesta.
Profesional universitario o 4) Orientar y supervisar los procesos
bachiller. administrativos y financieros del contrato.
5) Asistir y participar en los comités,
reuniones y demas eventos que le indique
el supervisor del convenio relacionados
con el objeto del contrato.
6) Entregar los documentos y productos
pactados contractualmente.
Un Q) 5 meses Por actividad | 1) Dinamizar los procesos metodoldgicos
Técnico Acreditar 2 afios de 0 producto establecidos para el fortalecimiento del
comunitario | experiencia en colaboracién proyecto etnoeducativo.
con proyectos indigenas. 2) Integrar el equipo de trabajo y participar
activamente en todas las actividades
Titulo Profesional o de programadas.
técnologo. 3) Contribuir con el analisis y reflexiones
sobre los procesos educativos adelantados
y sus resutados.
4) Preparar y acompafar los ejercicios
metodoldgicos propuestos en la
programacion de actividades.
5) Proporcionar los materiales, listados y
tomar los registros fotograficos requeridos
de las actividades realizadas.
6) Sistematizar el proceso adelantado en
todas sus actividades y llevar la memoria
del mismo.
7) Participar en la elaboracion de los
informes y productos con el equipo de
trabajo.
Un (1) | Experiencia como autoridad | 5 meses Por actividad
dinamizador | administrativa como cabildo o producto 1) Acompafiar el cumplimiento de las
administrativ | d& apoyo y mayor en los actividades logisticas y los pagos
o] procesos orgar~1|zat|vos por correspondientes de acuerdo con los
mas de cinco afios. o
desembolsos y la realizacion de las
actividades programadas.
2) Participar en la elaboracién y
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presentacion de los informes financieros y
balances contables.
3) Suplir las necesidades logisticas
requeridas en la realizacion de las
actividades programadas y otras que
surjan en el desarrollo de la propuresta.
4) Gestionar y entregar los informes que
sean necesarios.

12
autoridades
tradicionales

Sabedores y sabedoras ante
Yaau con la misiébn de
salvaguarda del pueblo Ette
Enanka y la experiencia de
vida en medicina tradicional,
educacion propia y sabiduria
ancestral.

Por
encuentro

5 meses

1) Armonizar los procesos educativos
adelantados con su sabiduria y prentacion
ante Nara Yaau.

2) Orientar espiritualmente la realizacién de
las actividades y demdas acciones del
proyecto.

3) Participar activamente en el disefio y
produccién de material didactico con su
sabiduria, conocimiento de la cultura Ette
Ennaka y lengua ette taara.
4) Contribuir a las narrativas escritas en la
produccibn de  material  didactico.
5) Proporcionar los insumos préacticos y del
pensamiento pedagdgico-didactico de la
educaciéon propia para su puesta en
practica pedagégica.

12

Linglistas
propios y
etnoeducado
res

Etnoeducadores vy linglistas
propios son experiencia de
méas de cinco afios en los
procesos educativos y que
son una teoria viva y practica
de la educacion oficial,
propia e intercultural.

Por
encuentro

1) Compartir su experiencia en la practica
pedagogica y didactica para el disefio y
produccién de  material  didactico.
2) Participar activamente en el disefio y
produccién de  material  didactico.
4) Contribuir a las escritura de las
narrativas en la produccion de material
didactico.

5) Proporcionar los insumos practicos y del
pensamiento pedagdgico-didactico de su
practica docente.

6) Acompafar, dinamizar y aplicar en su
practica pedagdgica en pilotaje los
materiales didacticos producidos.

7.2. Calificaciones del personal profesional clave y competencia para el trabajo.

1.

Requisitos técnicos del personal profesional clave y competencia

Pagina 33 de 37




G

COLOMBIA Y,
POTENCIA DE LA {*) Educacion

VIDA

Pagina 34 de 37

PERFIL

CARGO EXPERIENCIA Cumple / No Cumple

PROFESIONAL

Coordinador ) indigenas minima de 1 afio.
Pedagégico y
metodoldgico. (1)

Experiencia general en el sector
educativo, o social o comunitario

. . 0 en proyectos con pueblos
Titulo Profesional

NOTA: se acepta
formacion de docente
normalista.

Cumple / No Cumple

En caso de contar con dos o mas titulos de posgrado en la misma categoria (especializacién,
maestria o doctorado) se evaluara solamente uno.

La experiencia se contara a partir de la culminaciéon de materias o de la fecha de grado, salvo para
las profesiones de salud e ingenierias, en estos casos se contara a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional.

El personal clave de la propuesta es el que se evaluara, sin embargo, el proponente debera presentar
y tener en cuenta en su propuesta el valor de los honorarios de todo el personal necesario para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato. (ver cuadro de perfiles en el anexo técnico).

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la
normatividad vigente
(https://lwww.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/ConvalidacionesEducacion-
Superior/350670:Conozca-el-proceso).

En cuanto a la formacioén en postgrado requerida para algunos de los roles de la tabla de requisitos
minimos del personal, se aclara que la modalidad minima requerida serd la especializacién, sin
embargo, la acreditacién de postgrado en la modalidad de maestria o doctorado, también sera valida
siempre y cuando cumpla con los requisitos minima de formacién definidos para cada rol.

Para el personal clave se debe determinar el tiempo de dedicacion y adjuntar los soportes
correspondientes a las hojas de vida.

Cada una de las experiencias relacionadas deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe
establecer la fecha de inicio (dia/mes/afio) y la fecha de terminacién (dia/mes/afio) de los trabajos
relacionados de manera cronoldgica, primero con la experiencia méas reciente. En los casos en los
que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara el Gltimo dia de cada mes
como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Al momento de la negociacion del contrato, el Consultor invitado debera confirmar la disponibilidad
de todo el personal profesional

FORMA DE PAGO/DESEMBOLSOS.

El valor destinado a esta contratacion se cancelara de la siguiente forma:

Un primer desembolso incluidos todos los gastos, impuestos y gravamenes que apliquen equivalente al
35 % del valor del contrato, contra la entrega de los productos enlistados, previa aprobacién del

supervisor:

m) Documento con el plan de trabajo que incluya archivo excel con el cronograma y preparacion
metodolégica de socializacion del proyecto, y hoja de ruta para la ejecucion del proyecto, y
en especial de los encuentros, talleres y/o mesas de trabajo para el desarrollo de la
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consultoria.
n) Documento que dé cuenta de la presentacion en mesa de autoridades tradicionales con la

sistematizacion de los resultados, recomendaciones con las evidencias (actas, listados de
asistencias, registro fotografico y/o grabaciones y demas).

0) Documento que dé cuenta de la Braateriya de socializacion con la sistematizacion de los
resultados, recomendaciones con las evidencias (actas, listados de asistencias, registro
fotografico y/o grabaciones y demas).

p) Documento que de cuenta de la reunion de socializacion a la Secretaria de Educacion del
Departamento, con la sistematizacion de los resultados, recomendaciones con las evidencias
(actas, listados de asistencias, registro fotografico y/o grabaciones y demas).

Nota: adicional a la entrega de los anteriores productos, para el primer pago, el consultor debera dar
cumplimiento a la obligacién de conformaciéon del equipo técnico requerido para desarrollar las
actividades y productos del contrato; razén por la cual, para el primer pago se debe presentar al MEN
la relacion del equipo humano, allegar las hojas de vidas y el acta de aprobacion o aval del Equipo
Técnico por parte de las Autoridades Tradicionales.

Un segundo desembolso incluidos todos los gastos, impuestos y gravamenes que apliquen equivalente al 35
40% del valor del contrato, contra la entrega de los productos enlistados, previa aprobacion supervisor:

g) Documento con los contenidos y lineamientos para el disefio de material didactico
para los pilotajes mediante su incorporacion en la practica pedagdgica de los ciclos
moomate y kogramuuna.

r) Documento que contenga el Plan metodologico de los pilotajes e instrumentos de
observacion y guia practica de aplicacion de los materiales didacticos.

s) Machotes/ disefio de los materiales pedagdgicos.

t) Documento de sistematizacion y resultados del pilotaje de aplicacion de los materiales
didacticos en la practica pedagdgica.

Un tercer desembolso, incluidos todos los gastos, impuestos y gravdmenes que apliquen equivalente al 30 25%
del valor del contrato, contra la entrega de los productos enlistados, previa aprobacion del supervisor:

u) Artes finales e impresion de los siguientes materiales didacticos:

= Ette Ennaka papellu riigowala. Cartillas del desarrollo del pensamiento Ette
Ennaka integrando los ejes educativos para educacion inicial y grados de la basica
primaria: 100 ejemplares por cada grado, en total 600 textos, tamafio carta de 100
paginas a 4 tintas y caratula rustica.

= Jarigowi-jarikati'. Material didactico para el aprendizaje basado en el juego: 6
juegos didacticos cada uno referido a un eje tematico educativo del proyecto
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etnoeducativo Natta nagkre ori weeke’e ennara butteriya papellu riigowala, se
produciran 20 ejemplares de un mismo juego para un total de 120 en materiales
plastificados, resistentes y ergonémicamente ajustados a los nifios y nifias Ette
Ennaka de los ciclos moomate y kogramuuna.

= Nara taara negwe'eya. 500 ejemplares de narrativas para la lectura en ette taara
en formato cartilla de 200 paginas a 4 tintas, tamafio media hoja y caratdla ristica
con cuentos graficos, simbolizados, ilustrados y escritos para ser usado desdes el
preescolar.

= Rotafolios de las guias pedagoégicas de los ciclos de aprendizaje moomate y
kogramuuna: 120 ejemplares en propalcote grueso, caratila en cartén plegable a
4 tintas.

NOTA. Ademas, deberan entregar la sistematizaicon de las evidencias (actas de
entrega y registro fotogréfico). Esta entrega debera ser socializada con la Secretaria
Departamental de Educacion (presentar la evidencia).

v) Documento que dé cuenta de la reunion de presentacion de resultados con la Secretaria de
Educacion del Departamento, a través de acta, memoria y registro fotografico.

w) Documento de sistematizacion de la propuesta- PEC Ette Ennaka

x) Informe final con el reporte de la sistematizacion de los resultados, recomendaciones
derivadas los treinta (30) encuentros, y de logros obtenidos en el desarrollo de la consultoria
para el Proyecto Educativo Comunitario.

Nota: adicional a la entrega de los anteriores productos, para el dltimo pago, el consultor
debera dar cumplimiento a la obligacion de conformacién del equipo técnico requerido
para desarrollar las actividades y productos del contrato; razén por la cual, para el Gltimo
pago se debe presentar al MEN los contratos suscritos por parte de la organizacion, que
dé cuenta de la contratacion del Equipo Técnico avalado por parte de las Autoridades
Tradicionales. Ademas, para el Ultimo pago se validara la entrega de todas las actas y
evidencias derivadas de las reuniones efectuadas en el marco de la consultoria, lo que
es responsabilidad del consultor.

Otras NOTAS:

NOTA 1: Para cada uno de los pagos, se requiere la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la
constancia o certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en parafiscales, salud,
pension y riesgos laborales.

NOTA 2: Para la aprobacion de pagos asociado a cada producto, el supervisor debera verificar el cumplimiento
de las actividades y obligaciones establecidas para el desarrollo de la consultoria.

Descuentos y Retenciones:
Los impuestos y deducciones se realizan con base en cuenta de cobro y/o las facturas y soportes presentados
por el consultor y conforme a las disposiciones legales que apliquen al momento de gestionar cada tramite de

pago.
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El Consultor, acepta los descuentos que por Retencion en la Fuente y otros se causen, segun las leyes
vigentes y las que en el futuro puedan producirse. En caso de que se llegare a causar otras obligaciones
tributarias, éstas estaran a cargo del Consultor.

Todo pago esté sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de caja - PAC de EL
MINISTERIO.

9. PRESUPUESTO ESTIMADO.

El presupuesto estimado para la presente contratacion es de Ciento Sesenta y Dos Millones Quinientos
Millones de pesos $ 162.500.000 lo que incluye todos los gastos asociados al contrato.

NOTA: Este contrato se encuentra exento de IVA de conformidad con lo sefialado en el articulo 476 del estatuto
tributario, modificado por Ley 2010 de 2019.
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